VEDLEGG TIL

MANDAT FOR STYRINGSGRUPPEN FOR NORM FOR
INFORMASJONSSIKKERHET OG PERSONVERN | HELSE- OG
OMSORGSSEKTOREN

Retningslinjer for valgkomiteen

Det skal utnevnes en valgkomite og en leder av denne. Valgkomiteens oppgave
er a finne og innstille kandidater til ledervervet og nestledervervet.

Valgkomiteen skal besta av fire medlemmer blant styringsgruppens
representanter. Komitemedlemmenes bakgrunn skal vaere representativ for
styringsgruppens samlede sammensetning.

Valgkomiteen velges for 2 ar.
Lederen av valgkomiteen er ansvarlig for a kalle inn til mater i komiteen.

Alle representantene i styringsgruppen, ogsa medlemmene av valgkomiteen og
observatgrer, kan foresla kandidater til valgkomiteen inntil seks uker far
styringsgruppemgatet der valget skal avholdes.

Som grunnlag for sin vurdering skal valgkomiteen gjennomfere samtaler med
den som har vervet, dersom denne stiller til gjenvalg, og med eventuelle nye
kandidater som foreslas.

| vurderingen av hvem som skal innstilles, skal valgkomiteen legge vekt pa
falgende forhold:

e Hvilken kompetanse som er viktig for vervet, bl.a. ut ifra malet med
Normen, formalet til styringsgruppen og hvilke omrader i den kommende
valgperioden som eventuelt skal styrkes eller utvikles.

o Hvilke personlige egenskaper som er viktige for a utfere vervet pa en god
mate, herunder lede store mater, planlegge og legge til rette for at
gruppen kommer frem til gode lasninger.

e Hvor mye tid kandidaten kan bruke pa vervet.

e At leder og nestleder om mulig bar komme fra ulike hovedgrupper av
aktgrer som er medlem av styringsgruppen.

Valgkomiteens innstilling skal sendes til styringsgruppemedlemmene senest
tre uker for styringsgruppemgtet der valget skal avholdes. Sammen med
innstillingen skal innstilte kandidaters CV vedlegges.



